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IM FOLGENDEN IST AUS GRÜNDEN DER VEREINFACHUNG FÜR BEZEICHNUNGEN VON PERSONEN EINE SPRACHLICH NEUTRALE 
FORM GEWÄHLT, DIE ALLE GESCHLECHTER EINSCHLIESST. IN DER REGEL WIRD DIE WEIBLICHE FORM BENUTZT, WOBEI ALLE 
GESCHLECHTER GEMEINT SIND. 
 

 
 

Mitarbeiter (M/W/D) im Strukturangebot, Friedrich-Joachim-
Stengel-Schule – Zweckbefristete Abwesenheitsvertretung 

 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG Nr.: 045-2026-1 
 
 
Sie arbeiten im Rahmen eines Strukturangebotes der Lebenshilfe Saarbrücken und sind eingesetzt 
in einer Förderschule für geistige Entwicklung.  
Sie setzen dort die individuell erforderliche Assistenz der anspruchsberechtigten Kinder zur Teilhabe 
an Bildung und im Schulalltag um bzw. fördern und stärken Kinder mit Teilhabebedarf und 
entsprechenden Verhaltensweisen.  
Sie sind Assistent für die entsprechenden Kinder im Schulalltag, um sie zur größtmöglichen Teilhabe 
an Bildung zu befähigen.   
Sie arbeiten vor Ort im Team der Strukturhilfe der Lebenshilfe Saarbrücken und arbeiten ebenso 
eng mit der Koordination der Lebenshilfe Saarbrücken zusammen.  
Am Einsatzort kooperieren sie mit dem multiprofessionellen Team der Schule.  
Sie beachten in der Arbeit stets das Präventions- und Schutzkonzept der Lebenshilfe Saarbrücken. 
 
 
Aufgaben: 
 

- Assistenz während der Unterrichtszeiten und im Schulalltag 
- Unterstützung der Schüler*innen bei der Umsetzung von Arbeitsaufträgen der Lehrperson  
- Unterstützung der Schüler*innen bei der Strukturierung des Schulalltages 
- Unterstützung der Schüler*innen beim Einüben / Einhalten von Regeln 
- Unterstützung der Schüler*innen beim Verbalisieren von Problemsituationen 
- Unterstützung der Schüler*innen beim Erkennen persönlicher Grenzen und Bedürfnisse 
- Begleitung von Schüler*innen während der Pausen nach Bedarf, bspw. zur Unterstützung 

bei Sozialkontakten 
- Unterstützung der Schüler*innen bei Konflikten 
- Unterstützung der Schüler*innen bei gewaltfreier und lösungsorientierter 

Problembearbeitung 
- Empowerment der Schüler*innen: Unterstützung bei der Entwicklung von Selbstwirksamkeit 

/ Stärkung des Selbstvertrauens / Selbstbewusstseins  
- Assistenz bei Schüler*innen bei schulischen Veranstaltungen nach Bedarf 
- Hilfestellung / Übernahme bei grundpflegerischen und alltagspraktischen Tätigkeiten 
- Übernahme von Einzelaufgaben durch die Bereichsleitung 

 
 
Anforderungen: 

 
- Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, mit herausforderndem Verhalten 

bzw. mit Kindern aus prekären sozialen Lagen sind von Vorteil 
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- Identifikation mit den Werten und der Haltung der Lebenshilfe und entsprechende 
Begleitung der Schüler*innen 

- Sie verfügen über ein hohes Maß an Geduld und Empathie 
- Sie arbeiten selbstständig und lösungsorientiert 
- Sie arbeiten nach dem Präventions- und Schutzkonzept der Lebenshilfe Saarbrücken 
- Sie arbeiten kollegial und aktiv in einem Team 
- Sie verfügen über eine hohe Einsatzbereitschaft und wahren eine professionelle Distanz in 

der Arbeit 
- Sie verfügen über einen transparenten Arbeitsstil und vertrauensvollen Umgang 
- Nachweis gültiger Führerschein bzw. Einsatz des Privat-PKW für Dienstfahrten nach Bedarf 
- Nachweis Erweitertes Polizeiliches Führungszeugnis 
- Nachweis des aktuellen Impfstatus Masern 
- Nachweis eines ärztlichen Attestes 

 
Wir legen Wert auf klare Absprachen mit der Lebenshilfe Saarbrücken als Träger der Maßnahme. 
Ebenso kooperieren Sie nach Absprache mit uns mit Schule und den Sorgeberechtigten. 
 
 
 
Arbeitsort: Einsatzort ist Arbeitsort 
    
Dauer: Ab sofort bis 31.12.2026 zweckbefristet  
 
Umfang:  Teilzeitstelle, 31,0 Stunden / Woche in den Schulwochen (ca. 26 Stunden 

plus 5 Stunden Vorarbeit der Ferien) 
Sie arbeiten nach Dienstplan zu festen Zeiten von Montag bis Freitag.  
Alle saarländischen Feiertage sind frei.  

 
Urlaub: Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr 
 (bei einer 5-Tage–Woche) 
 
Vergütung:  Die Vergütung erfolgt in der TV-L 1/4. Sie erhalten eine Sonderzuwendung  
 
Bewerbungen an:  Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH 
 Hochstraße 57, 66115 Saarbrücken 
 
 
Gerne nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
personalwesen@lebenshilfe-sb.de entgegen.  
 
 
Vielfalt ist uns wichtig! Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Beeinträchtigung,  
des Alters oder ihrer sexuellen Identität.  
 
Das für die Mitarbeitenden der Lebenshilfe Saarbrücken verpflichtende Präventions- und Schutzkonzept finden 
Sie auf unserer Homepage. Gerne würden wir Sie bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch kennenlernen.  
Bei Bewerbungen auf dem Postweg verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen sowie auf Folien.  
Bewerbungsauslagen werden nicht erstattet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie unsere Datenschutzbestimmung zu. 
Diese finden Sie auf unserer Homepage. 

mailto:personalwesen@lebenshilfe-sb.de

	Im Folgenden ist aus Gründen der Vereinfachung für Bezeichnungen von Personen eine sprachlich neutrale Form gewählt, die alle Geschlechter einschliesst. In der Regel wird die weibliche Form benutzt, wobei alle Geschlechter gemeint sind.

