
    
 

26.10.2023/5305  Seite 1 von 2 

 

IM FOLGENDEN IST AUS GRÜNDEN DER VEREINFACHUNG FÜR BEZEICHNUNGEN VON PERSONEN EINE SPRACHLICH 

NEUTRALE FORM GEWÄHLT, DIE ALLE GESCHLECHTER EINSCHLIESST. IN DER REGEL WIRD DIE MÄNNLICHE FORM 

BENUTZT, WOBEI ALLE GESCHLECHTER GEMEINT SIND. 
 

 

Mitarbeiter (m/w/d) 
 im Strukturangebot an der  

Friedrich-Joachim – Stengel –Schule  
Schuljahr 2023/2024 

  
STELLENAUSSCHREIBUNG Nr.: 059-2023-1 
   

Folgende Aufgaben bieten wir Ihnen an: 
 

Im Rahmen einer befristeten Tätigkeit begleiten Sie im Rahmen eines 
Infrastrukturangebotes Schüler*innen in einer Förderschule. Sie setzen die individuell 
erforderliche Assistenz zur Teilhabe an Bildung und im Schulalltag um. 

 

Was Sie von uns erwarten können: 
 

Eine sinnstiftende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im Kontext der 
Förderung und Teilhabe im Schullalltag und Unterricht bei Schüler*innen mit Teilhabe-
bedarf.   
Der Umfang der Beschäftigung beträgt 31,0 Stunden in den Schulwochen (24,45 Stunden 
plus 6,55 Stunden Vorarbeit der Ferien). Sie arbeiten zu festen Zeiten von Montag bis 
Freitag. Alle saarländischen Ferientage sind frei.  
 
Die Einstellung ist unbefristet ab 04.09.2023. 
 
Die Vergütung erfolgt in der TV-L 1/4. Sie erhalten eine Sonderzuwendung 
(Weihnachtsgeld). 
Sie haben einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr (ausgehend von 
einer Fünf-Tage-Woche).  

 

Was wir von Ihnen erwarten:  
 

Sie begleiten Schüler*innen mit besonderem Förderbedarf während des Schulalltags.  
Sie unterstützen nach individuellem Bedarf während des gesamten Schultags. Sie 
strukturieren den Schulalltag mit und üben Regeln ein. Sie verbalisieren Problem-
situationen, bei Bedarf begleiten Sie während der Pausen und betreuen bei schulischen 
Veranstaltungen, z.B. Klassenfahrten, Ausflügen, oder auch bei der Nachmittagsbetreuung. 
Sie geben Hilfestellung bei grundpflegerischen und alltagspraktischen Tätigkeiten. 
 
Sie arbeiten selbständig und zuverlässig, verfügen über ein hohes Maß an Geduld und 
Empathie. Sie identifizieren sich mit den Werten und der Haltung der Lebenshilfe und 
begleiten die Schüler*innen entsprechend. Ein offener und vertrauensvoller Umgang sind 
für Sie selbstverständlich. Wir legen Wert auf klare Absprachen mit uns als Träger der 
Maßnahme. Ebenso kooperieren Sie nach Absprache mit uns mit Schule und den 
Sorgeberechtigten. 
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Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des 
Alters oder ihrer sexuellen Identität. 
 
Das für die Mitarbeitenden der Lebenshilfe Saarbrücken verpflichtende Präventions- und 
Schutzkonzept finden Sie auf unserer Homepage. 

 

Gerne würden wir Sie bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch kennenlernen.  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-sb.de oder per Post 
an Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH, Hochstraße 57, 66115 Saarbrücken. 
 
Bei Bewerbungen auf dem Postweg verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen sowie auf 
Folien.  
 
Bewerbungsauslagen werden nicht erstattet. 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie unsere Datenschutzbestimmung zu. Diese 
finden Sie auf unserer Homepage. 
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