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IM FOLGENDEN IST AUS GRÜNDEN DER VEREINFACHUNG FÜR BEZEICHNUNGEN VON PERSONEN EINE SPRACHLICH NEUTRALE 
FORM GEWÄHLT, DIE ALLE GESCHLECHTER EINSCHLIESST. IN DER REGEL WIRD DIE WEIBLICHE FORM BENUTZT, WOBEI ALLE 
GESCHLECHTER GEMEINT SIND. 
 

 
Geschäftsführer*in der Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH (m/w/d) 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG Nr.: 068-2026-1 
 
Das sind wir 
 
Die Lebenshilfe Saarbrücken e.V. ist ein anerkannter freier Träger verschiedener Einrichtungen  
der Behinderten- und Eingliederungshilfe im Regionalverband Saarbrücken. Wir bieten ein breites 
Spektrum an Beratungs- und Unterstützungsmöglichkeiten für Menschen mit geistiger und/oder 
körperlicher Behinderung an. Wir sind Träger eines der größten interdisziplinären Frühförder-
zentren und einer Arbeitsstelle für Integrationspädagogik im Saarland mit angeschlossener 
Familienhilfestelle sowie einer Praxis für Physiotherapie. Zum teilstationären Bereich gehören  
eine Tagesförderstätte, drei inklusive Kindertagesstätten und drei Großtagespflegestellen.  
Offene Hilfen bieten wir in Form von schulischer Integration, Pflegekinderdienst und dem 
Familienunterstützenden Dienst an. Im Bereich Wohnen betreiben wir ein stationäres Wohnheim 
und den Fachdienst Ambulante Hilfen zum Selbstbestimmten Wohnen und bieten Leben in 
Gastfamilien für Erwachsene an. Mit einer Reihe von Fachdiensten und Projekten wollen wir  
einen Beitrag zur Entwicklung einer Inklusiven Gesellschaft leisten. 
Unser Verein legt Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit öffentlichen und freien Trägern und 
deren Organisationen mit ähnlicher Zielsetzung. Wir wollen das Verständnis für die Belange  
von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft fördern und deren Bedürfnisse aufzeigen. 
 
Ihre Herausforderungen 
 

• Verantwortung, Führung und Repräsentation der Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH. 
• Kooperation mit Kostenträgern, Behörden und weitern Stakeholdern 
• Enge Zusammenarbeit mit den Leitungen der einzelnen Fachbereiche 
• Anleitungs-, Kontroll- und Prüfungsaufgaben der einzelnen Geschäftsbereiche  

des Unternehmens. 
• Überwachung der konzeptionell-fachlichen und strategischen Arbeit, der Finanzen  

und der Investitionsprojekte 
• Strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung der Fachbereiche in Abstimmung  

mit dem Vorstand 
• In Personalunion übernehmen Sie auch die Geschäftsbesorgung für die Lebenshilfe 

Saarbrücken e.V. 
 
Ihr Anforderungsprofil 
 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium im Bereich der sozialen Arbeit,  
idealerweise als Sozialmanagerin mit Schwerpunkt im Sozialhilfe- und Eingliederungs- 
recht oder im Bereich der (Heil-)Pädagogik, alternativ im kaufmännischen Bereich. 

• Idealerweise Erfahrung in einer herausgehobenen Funktion mit Führungsverantwortung  
im sozialen Bereich 

• Nachhaltiges wirtschaftliches und strategisches Denken und Handeln 
• Kooperativer Führungsstil mit klarer Zielfokussierung 



 
 

Lebenshilfe Saarbrücken e.V. 
Hochstraße 57 
66115 Saarbrücken 
 

 

Stand 04_2025 / 22.05.26 
 Seite 2 von 2 

• Eigenverantwortliche, selbständige und sachgerechte Erledigung der Geschäftsaufgaben  
• Hohe soziale Kompetenz, Belastbarkeit und persönliches Engagement 
• Identifikation und Leben der Werte und Ideale der Lebenshilfe Saarbrücken 

 
Wir bieten 
 

• Verantwortungsvolle und spannende Tätigkeit  
mit vielfältigen Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Attraktives Arbeitsumfeld an einem gut erreichbaren Arbeitsplatz 
• Angemessene Vergütung nach TV-L entsprechend der Qualifikation und Erfahrung 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Wertschätzendes Miteinander und teamorientiertes Arbeiten auf allen Ebenen 

 
Wir stellen ein: zeitnah und unbefristet 
 
Dauer:   ab 01.07.2026 unbefristet 
 
Umfang:   30,0 oder 38,5 Stunden/Woche, in der Regel 5-Tage-Woche,  

von Montag bis Freitag, sowie bei Bedarf, die Wahrnehmung  
von Terminen abends und am Wochenende bei Veranstaltungen.  

 
Urlaub:  Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr 
  (bei einer 5-Tage–Woche) 
 
Vergütung:   Grundlage ist die Vergütungstabelle des TV-L-West 
 
Bewerbungen an:   Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH 
   Hochstraße 57, 66115 Saarbrücken 
 
Bewerbungsende:  31.05.2026 
 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet Ihrer ethnischen,  
nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identität.  
 
Gerne würden wir Sie bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch kennenlernen. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Ausschreibungsnummer per E-Mail an: 
 
bewerbung@lebenshilfe-sb.de  
 
oder per Post an Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH, Hochstraße 57, 66115 Saarbrücken. 
 
Ihr/e Ansprechpartner*in: Katharina Renkes oder Ralf Latz: 0681 – 98055 - 140 
 
Bei Bewerbungen auf dem Postweg verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen sowie auf Folien. 
Bewerbungsauslagen werden nicht erstattet. 
 
Das für die Mitarbeitenden der Lebenshilfe Saarbrücken verpflichtende Präventions- und Schutzkonzept  
finden Sie auf unserer Homepage. 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie unserer Datenschutzbestimmung zu.  
Diese finden Sie auf unserer Homepage. 
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