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IM FOLGENDEN IST AUS GRÜNDEN DER VEREINFACHUNG FÜR BEZEICHNUNGEN VON PERSONEN EINE SPRACHLICH 

NEUTRALE FORM GEWÄHLT, DIE ALLE GESCHLECHTER EINSCHLIESST. IN DER REGEL WIRD DIE MÄNNLICHE FORM 

BENUTZT, WOBEI ALLE GESCHLECHTER GEMEINT SIND. 
 

 

Schulwegbegleiter (m/w/d) 
geringfügige Beschäftigung  

Schuljahr 2023/2024 
  
STELLENAUSSCHREIBUNG Nr.: 173-2022-3 
   

Folgende Aufgaben bieten wir Ihnen an: 
 

Im Rahmen einer befristeten fallbezogenen Tätigkeit begleiten Sie die Taxifahrt eines 
Kindes bzw. einen Jugendlichen mit einer Behinderung / Förderbedarf vom Elternhaus zur 
Schule bzw. wieder zurück. Die Tätigkeit erfolgt auf Basis einer geringfügigen 
Beschäftigung. 
  
Die Taxifahrt beginnt morgens um 07:45 Uhr in der Brebacher Landstraße in 66121 
Saarbrücken ab und geht zur Förderschule G in der Moselstraße 2a in 66113 
Saarbrücken. Mittags um 14:15 Uhr folgt die umgekehrte Fahrt zurück. 

 

Was Sie von uns erwarten können: 
 

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit.  
 
Der Umfang der Beschäftigung beträgt bis zu 7,5 Stunden pro Woche. 
 
Die Einstellung ist vorerst befristet ab sofort bis zum 12.07.2024, kann aber 
gegebenenfalls verlängert werden. 
 
Die Vergütung entspricht aktuell 12,63 €/Std.  
Eine stichtagsbezogene Sonderzahlung wird gewährt. Weitere Zuwendungen werden nicht 
gewährt. 
Sie haben einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstag pro Kalenderjahr (ausgehend von 
einer Fünf-Tage-Woche). 
 

Was wir von Ihnen erwarten:  
 

Sie begleiten ein Kind bzw. einen Jugendlichen mit besonderem Förderbedarf vor bzw. 
nach dem Schulalltag. Sie sorgen für eine ruhige und entspannte Begleitung und 
unterstützen so bei der Vorbereitung auf den Schulalltag.  
 
Sie arbeiten selbständig, verfügen über ein hohes Maß an Geduld und Empathie. Offener 
und vertrauensvoller Umgang sind für Sie selbstverständlich. Wir legen Wert auf klare 
Absprachen mit uns als Träger der Maßnahme. Ebenso kooperieren Sie nach Absprache 
mit uns mit Schule und den Sorgeberechtigten. 

 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des 
Alters oder ihrer sexuellen Identität. 
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Das für die Mitarbeitenden der Lebenshilfe Saarbrücken verpflichtende Präventions- und  
Schutzkonzept finden Sie auf unserer Homepage. 
 
Gerne würden wir Sie bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch kennenlernen.  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-sb.de oder per Post 
an Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH, Hochstraße 57, 66115 Saarbrücken. 
 
Bei Bewerbungen auf dem Postweg verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen sowie auf 
Folien.  
 
Bewerbungsauslagen werden nicht erstattet. 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie unsere Datenschutzbestimmung zu. Diese 
finden Sie auf unserer Homepage. 
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